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中水企﹝2020﹞3 号

关于开展 2020 年节水与水处理企业
信用评价工作的公告

各会员及有关单位：

为全面推进节水与水处理企业信用体系建设，完善守信

激励、失信惩戒机制，规范企业市场行为，根据《节水与水

处理企业信用评价管理暂行办法》（中水企﹝2016﹞20 号），

中国水利企业协会决定开展 2020 年节水与水处理企业信用

评价工作。现将有关事项公告如下：

一、评价范围

（一）申报单位应是中国水利企业协会会员，非会员参

加申报需于 2020 年 4 月 10 日前办理入会手续。

（二）从事灌排设备、节水产品、节水设备、水（原水、

海水、中水、污水）处理产品和设备的设计、生产、安装、

施工等节水与水处理企业，按照自愿参与的原则，申请参加

节水与水处理企业信用评价。

（三）申报单位依法登记从业满 3 年（2017 年 4 月 10
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日前注册成立），具有 2 年以上稳定的经营记录，并在“全

国水利制造企业信用信息平台”（以下简称信用平台）上建

立信用档案且公开信用信息。

信用平台网址：http://xinyong.cwec.org.cn，也可登

录中国水利企业协会网站 http://www.cwec.org.cn，点击

“全国水利制造企业信用信息平台”进入。

二、评价组织

节水与水处理企业信用评价工作由中国水利企业协会

自主开展、统一组织并承担具体工作，不收取评价费。

三、申报程序

申报单位应于 2020 年 4 月 10 日前完成以下工作，逾

期未完成视为放弃申请，不予受理。

第 1 步：建立档案并公开。登入“全国水利制造企业信

用信息平台”（http://xinyong.cwec.org.cn）完成。

第 2 步：提交信用评价申请，打印评价表。登入“水利

建设市场主体信用评价系统”（以下简称信用评价系统）完

成。

第 3 步：准备纸质证明材料。按照“节水与水处理企业

申请信用评价证明材料目录（2020 年）”（以下简称材料目

录）要求准备纸质证明材料，将材料按顺序装订成册。材料

目录可在信用评价系统下载，也可在 QQ 群文件下载，群号：

317595853。

第 4 步：寄送材料。于 2020 年 4 月 10 日前，将纸质证
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明材料寄送至中国水利企业协会信用评价部。

四、其他事项

申报单位对申报材料的真实性和有效性负责，申报单位

法定代表人要加强公开信息和申报材料的真实性审查，并作

出书面承诺。

申报单位公开信息或申报材料隐瞒真实情况、弄虚作假

的直接认定为严重失信行为，信用等级一律确定为 CCC 级，

列入失信黑名单。

五、联系方式

中国水利企业协会

节水与水处理企业 QQ 群号：317595853

联 系 人：姜 晶 010-63203427

王 丽 010-63202174

传 真：010-63202175

电子邮箱：cwecxinyong@126.com

通讯地址：北京市西城区南线阁 10 号基业大厦 7 层 705

邮 编：100053

附件：节水与水处理企业信用评价标准(2017 年修订）

中国水利企业协会

2020 年 3 月 2 日



节水与水处理企业信用评价标准
(2017年修订）

一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

综合素质
(1)

（22分）

经营规模
（1-1）
（7分）

资质证书
（1-1-1）
(2分)

有 2

无 0

净资产
（1-1-2）
(2分）

4000万元（含）以上 2

1000万元（含）～4000万元 1.5

1000万元以下 1

年营业收入
（1-1-3）
（3分）

1亿元（含）以上 3

5000万元（含）～1亿元 2.5

5000万元以下 2

经营年限
(1-2)

（3分）

经营年限
(1-2-1)
（3分）

10年（含）以上 3

5（含）～10年 2

5年以下 1

人员素质
（1-3）
（8分）

大专（含）以上学历员工占全体
员工比例
（1-3-1）
（4分）

30%（含）以上 4

20%（含）～30% 2

20%以下 1

技师或中级以上职称员工占全体
员工比例
（1-3-2）
（4分）

30%（含）以上 4

20%（含）～30% 2

20%以下 1

设施设备
（1-4）
（4分）

厂房、设备设施配备
（1-4-1）
（4分）

厂房、设备满足生产能力、办公需要状况 0～4



一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

财务状况
（2）

（15分）

盈利能力
（2-1）
（4分）

主营业务利润率
（2-1-1）
（2分）

15%（含）以上       2

5%（含）～15%        1

5%以下              0.5

净资产收益率
（2-1-2）
（2分）

4.5%（含）以上 2

2%（含）～4.5% 1

2%以下 0.5

偿债能力
（2-2）
（4分）

资产负债率
(2-2-1)
（2分）

60%（含）以下 2

60%～70%（含） 1

70%以上 0.5

流动比率
（2-2-2）
（2分）

1.5（含）以上 2

0.5（含）～1.5 1

0.5以下 0.5

运营能力
（2-3）
（4分）

应收账款周转率
(2-3-1)
（2分）

7（含）以上 2

3（含）～7 1

3以下 0.5

总资产周转率
(2-3-2)
（2分）

1（含）以上 2

0.5（含）～1 1

0.5以下 0.5

发展能力
（2-4）
（3分）

近3年主营业务收入
平均增长率
（2-4-1）
（1.5分）

15%（含）以上       1.5

5%（含）～15%       1

5%以下             0.5

近3年净资产
平均增长率
（2-4-2）
（1.5分）

10%（含）以上 1.5

5%（含）～10% 1

5%以下 0.5



一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

管理水平
（3）

（22分）

管理层素
质

（3-1）
（5分）

企业最高经营管理者综合素质
（3-1-1）
(1分）

具有本科（含）以上学历、中级（含）以
上职称

1

上述条件有1项不符合 0.5

上述条件有2项（含）以上不符合 0

技术负责人综合素质
（3-1-2）
（2分）

具有本科（含）以上学历、高级（含）以
上职称

2

上述条件有1项不符合 1

上述条件有2项（含）以上不符合 0

管理团队综合素质
（3-1-3）
（2分）

本科（含）以上学历或中级（含）以上职
称人员比例50%（含）以上

2

30%（含）～50% 1

30%以下 0

制度建设
（3-2）
（7分）

管理制度
(3-2-1)
（4分）

经营、生产、质量、安全、人事、财务等
制度健全

4

上述条件缺少1项 2

上述条件缺少2项（含）以上 0

质量管理体系认证
（3-2-2）
（1分）

通过 1

未通过 0

环境管理体系认证
（3-2-3）
（1分）

通过 1

未通过 0

职业健康安全管理体系认证
（3-2-4）
（1分）

通过 1

未通过 0

人力资源
管理

（3-3）
（5分）

员工聘用、社保
（3-3-1）
（2分）

用工合同签订率100%，社会保险缴纳率
100%

2

用工合同签订率，社会保险缴纳率低于
100%

0

员工培训
（3-3-2）
（3分）

专业技术人员培训100% 3

专业技术人员培训80%（含）-100% 1.5

专业技术人员培训80%以下 0



一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

管理水平
（3）

（22分）

信用管理
（3-4）
（4分）

信用部门
（3-4-1）
（1分）

设立或明确信用管理部门并配备专门管理
人员

1

未设立或明确信用管理部门，未配备专门
管理人员

0

门户网站
（3-4-2）
（1分）

设立门户网站，内容完整并及时更新 1

未设立门户网站，或内容不完整，信息不
能及时更新

0

报告披露
（3-4-3）
（2分）

按照《企业信息公示暂行条例》的要求及
时报送和披露企业年度报告和不良行为处
罚记录等信息

2

未及时报送和披露企业年度报告和不良行
为处罚记录等信息

0

发展战略
（3-5）
（1分）

企业发展战略
（3-5-1）
（1分）

制定有发展战略 1

无发展战略 0

技术能力
（4）

（16分）

组织机构
（4-1）
（3分）

高新技术企业
（4-1-1）
（2分）

省级以上高新技术企业、创新型企业 2

市级高新技术企业、创新型企业 1

未列入高新技术企业、创新型企业 0

研发机构
（4-1-2）
（1分）

市级（含）以上研发中心（机构）或产学
研合作

1

无市级以上研发中心（机构）或产学研合
作

0

研发投入
（4-2）
（4分）

近3年年平均研发投入
（4-2-1）
（4分）

研发投入占主营业务收入比重3%以上 4

研发投入占主营业务收入比重2%-3% 2

研发投入占主营业务收入比重1%-2% 1

研发投入占主营业务收入比重1%以下 0

创新成果
（4-3）
（9分）

近5年主编或参与编制
技术标准
（4-3-1）
（2分）

主编或参编国家、行业标准 2

有企业标准并已备案 1

无 0

近5年获得专利、软件著作权
（4-3-2）
（4分）

每项（N项）得1分 N×1

近5年新工艺、新方法等
（4-3-3）
（4分）

具有经过省级以上鉴定部门鉴定的新工艺
、新方法、新技术、新产品，每项（N项）
得1分

N×1



一级指标 二级指标 三级指标 评价标准 得分

技术能力
（4）

（16分）

创新成果
（4-3）
（9分）

近5年获得产品认证证书
（4-3-4）
（2分）

有 2

无 0

信用记录
（5）

（25分）

近3年良好
行为记录
(5-1)

（9分）

获得荣誉
（5-1-1）
（8分）

国家、行业奖项，每项（N项）得2分，最
高不超过8分

N×2

省级奖项，每项（N项）得1.5分，最高不
超过6分

N×1.5

地市级奖项，每项（N项）得1分，最高不
超过4分

N×1

县级奖项，每项（N项）得0.5分，最高不
超过2分

N×0.5

公益行为
（5-1-2）
（1分）

参与和支持社会公益事业活动，每项
（N项）得0.5分

N×0.5

近3年不良
行为记录
（5-2）
（13分）

企业法定代表人
（5-2-1）
（2分）

无不良行为记录 2

有不良行为记录 0

招标投标、质量安全、合同履约
等

（5-2-2）
（8分）

无不良行为记录 8

有1条不良行为记录 6

有2条不良行为记录 4

有3条不良行为记录 2

有4条（含）以上不良行为记录 0

公检法、工商、税务、金融等
（5-2-3）
（3分）

无不良行为记录 3

有1条不良行为记录 2

有2条不良行为记录 1

有3条（含）以上不良行为记录 0

近3年最新
信用评价

记录
（5-3）
（3分）

工商、税务、金融、质检、安全
、环保等评价等级

（5-3-1）
（3分）

评为诚信等级，每项（N1项）加1分，其中
最高诚信等级，每项（N2项）加2分； (N1×1+N2

×2)-

(M1×1+M2
×2)评为失信等级，每项（M1项）扣1分，其中

严重失信等级，每项（M2项）扣2分



注：

1、本标准适用于节水和水处理企业,是指灌排设备、节水产品、节水设备、水（原水、海水、中水、污水）处
理产品和设备的设计、生产、安装、施工等企业。

2、凡在中华人民共和国最高人民法院官网查询有被执行记录和失信被执行记录的信用等级均不得被评为AAA。

3、资质证书包括：施工、监理、设计等资质、卫生许可、生产许可、安全许可证书等。

4、年限从取得营业执照年份起算。

5、年营业收入、净资产、人员素质、资产负债率、流动比率按申报前一年度数据计算。

6、主营业务利润率、净资产收益率、应收账款周转率、总资产周转率为近3年平均值

7、主营业务利润率=（主营业务利润/主营业务收入）×100%

8、净资产收益率＝（净利润/平均净资产）×100%

9、资产负债率＝（年末负债总额/年末资产总额）×100%

10、流动比率=（流动资产/流动负债）×100%

11、应收账款周转率＝（主营业务收入/应收账款平均余额）×100% ，其中，应收账款平均余额＝（期初应收
账款＋期末应收账款）/2

12、总资产周转率＝（主营业务收入/平均资产总额）×100%

13、近3年净资产平均增长率=

14、近3年主营业务收入平均增长率=

15、企业最高经营管理者指总经理（厂长）；3-1-3管理团队指中层及以上管理人员

16、社会保险包括：基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险

17、三级指标累计得分不超过该项二级指标分值。

18、企业近3年发生公开信息隐瞒不报、弄虚作假；存在无证生产、伪造或租借许可证等其他不良行为;利用合
同进行欺骗等严重违法活动；有行贿受贿违法记录；对重（特）大质量、安全事故负有直接责任；其他严重违
反我国法律法规规定，或丧失诚信原则等6种严重失信行为的，其信用等级直接认定为CCC级

%1001-
3

3 










年前年末净资产

年末净资产

%1001-
3

3 










年前主营业务收入

当年主营业务收入


